
 
 

ΜΕΛΕΤΗ 
ΣΥΓΚΡΙΣΗΣ  ΒΑΣΙΚΩΝ  ΑΠΟΔΟΧΩΝ   των  

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  με  τους  ΒΑΣΙΚΟΥΣ  ΜΙΣΘΟΥΣ  
των  ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  που  ΑΜΕΙΒΟΝΤΑΙ  

με  το  ΕΝΙΑΙΟ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ  του  Ν.4024/2011 



 
ΜΕΡΟΣ  Α’  

 
ΣΥΓΚΡΙΣΗ  ΒΑΣΙΚΩΝ  ΑΠΟΔΟΧΩΝ   των  

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  με  τους  ΒΑΣΙΚΟΥΣ  ΜΙΣΘΟΥΣ  
των  ΔΗΜΟΣΙΩΝ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  που  ΑΜΕΙΒΟΝΤΑΙ  

με  το  ΕΝΙΑΙΟ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ  του  Ν.4024/2011  
 

ΠΡΙΝ  και  ΜΕΤΑ 
  τη  ΜΕΡΙΚΗ  ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ  (ΚΑΤΑ  50%) 

 
 των  ΑΠΟΔΟΧΩΝ  των  ΣΤΕΛΕΧΩΝ  των  

ΕΝΟΠΛΩΝ  ΔΥΝΑΜΕΩΝ  στα  ΕΠΙΠΕΔΑ  των  
ΑΠΟΔΟΧΩΝ  που  ΙΣΧΥΑΝ  στις  31.7.2012 

 



 

ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ

α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ιστ ιζ ιη ιθ κ κα κβ κγ κδ κε

4 8% ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Ε΄ 1201 875 70 945 -256 -21,32% 887 70,96 957,96 -243,04 -20,24%
5 12% ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Ε΄ 1201 875 105 980 -221 -18,40% 887 106,44 993,44 -207,56 -17,28%
6 12% ΑΝΘΛΓΟΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Ε΄ ΜΚ1 1225 875 105 980 -245 -20,00% 941 112,92 1053,92 -171,08 -13,97%
7 16% ΑΝΘΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Ε΄ ΜΚ1 1225 910 145,6 1055,6 -169,4 -13,83% 941 150,56 1091,56 -133,44 -10,89%
8 16% ΥΠΛΓΟΣ ΥΠΛΓΟΥ Δ΄ 1381 910 145,6 1055,6 -325,4 -23,56% 941 150,56 1091,56 -289,44 -20,96%
9 20% ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ 1381 928 185,6 1113,6 -267,4 -19,36% 972 194,4 1166,4 -214,6 -15,54%

10 20% ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ ΜΚ1 1409 928 185,6 1113,6 -295,4 -20,97% 972 194,4 1166,4 -242,6 -17,22%
11 24% ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ ΜΚ1 1409 928 222,72 1150,72 -258,28 -18,33% 972 233,28 1205,28 -203,72 -14,46%
12 24% ΥΠΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Δ΄ ΜΚ2 1437 928 222,72 1150,72 -286,28 -19,92% 972 233,28 1205,28 -231,72 -16,13%
13 28% ΛΓΟΣ ΛΓΟΥ Γ΄ 1588 928 259,84 1187,84 -400,16 -25,20% 972 272,16 1244,16 -343,84 -21,65%
14 28% ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ 1588 971 271,88 1242,88 -345,12 -21,73% 1021 285,88 1306,88 -281,12 -17,70%
15 32% ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ ΜΚ1 1620 971 310,72 1281,72 -338,28 -20,88% 1021 326,72 1347,72 -272,28 -16,81%
16 32% ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ ΜΚ1 1620 971 310,72 1281,72 -338,28 -20,88% 1021 326,72 1347,72 -272,28 -16,81%
17 36% ΛΓΟΣ ΤΧΗ Γ΄ ΜΚ2 1652 971 349,56 1320,56 -331,44 -20,06% 1021 367,56 1388,56 -263,44 -15,95%
18 36% ΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ Γ΄ ΜΚ2 1652 1012 364,32 1376,32 -275,68 -16,69% 1068 384,48 1452,48 -199,52 -12,08%
19 40% ΤΧΗΣ ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ1 1944 1033 413,2 1446,2 -497,8 -25,61% 1092 436,8 1528,8 -415,2 -21,36%
20 40% ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ1 1944 1108 443,2 1551,2 -392,8 -20,21% 1178 471,2 1649,2 -294,8 -15,16%
21 44% ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ1 1944 1108 487,52 1595,52 -348,48 -17,93% 1178 518,32 1696,32 -247,68 -12,74%
22 44% ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ2 1983 1108 487,52 1595,52 -387,48 -19,54% 1178 518,32 1696,32 -286,68 -14,46%
23 48% ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ2 1983 1108 531,84 1639,84 -343,16 -17,31% 1178 565,44 1743,44 -239,56 -12,08%
24 48% ΤΧΗΣ 2/3 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ2 1983 1108 531,84 1639,84 -343,16 -17,31% 1178 565,44 1743,44 -239,56 -12,08%
25 52% ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ1 2139 1285 668,2 1953,2 -185,8 -8,69% 1348 700,96 2048,96 -90,04 -4,21%
26 52% ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ1 2139 1285 668,2 1953,2 -185,8 -8,69% 1348 700,96 2048,96 -90,04 -4,21%
27 56% ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ1 2139 1285 719,6 2004,6 -134,4 -6,28% 1348 754,88 2102,88 -36,12 -1,69%
28 56% ΑΝΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ2 2182 1313 735,28 2048,28 -133,72 -6,13% 1412 790,72 2202,72 20,72 0,95%
29 60% ΑΝΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ2 2182 1313 787,8 2100,8 -81,2 -3,72% 1412 847,2 2259,2 77,2 3,54%
30 60% ΑΝΧΗΣ ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ2 2182 1313 787,8 2100,8 -81,2 -3,72% 1412 847,2 2259,2 77,2 3,54%
31 60% ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ4 2271 1400 840 2240 -31 -1,37% 1523 913,8 2436,8 165,8 7,30%
32 60% ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ4 2271 1400 840 2240 -31 -1,37% 1523 913,8 2436,8 165,8 7,30%
33 60% ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ4 2271 1400 840 2240 -31 -1,37% 1523 913,8 2436,8 165,8 7,30%
34 60% ΣΧΗΣ ΥΠΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ5 2316 1400 840 2240 -76 -3,28% 1523 913,8 2436,8 120,8 5,22%
35 60% ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ7 2409 1426 855,6 2281,6 -127,4 -5,29% 1554 932,4 2486,4 77,4 3,21%
36 60% ΤΑΞΧΟΣ 1/3 ΑΝΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ7 2409 1426 855,6 2281,6 -127,4 -5,29% 1554 932,4 2486,4 77,4 3,21%
37 60% ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ7 2409 1479 887,4 2366,4 -42,6 -1,77% 1616 969,6 2585,6 176,6 7,33%
38 60% ΥΠΤΓΟΣ ΑΝΤΓΟΥ Α΄ ΜΚ7 2409 1479 887,4 2366,4 -42,6 -1,77% 1616 969,6 2585,6 176,6 7,33%

100,0% 1,000

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ "ΠΕ" και ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ "ΑΣΕΙ" ΠΡΟ και ΜΕΤΑ της ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

2.  Η αντιστοίχηση έγινε με ορίζοντα 40ετίας και σύμφωνα με τη βαθμολογική εξέλιξη των διατάξεων του ν.3883/2010 που τέθηκαν σε ισχύ από 1/1/2012.

4.  Τα στοιχεία καταδικνύουν ότι ακόμα και μετά τη μερική αποκατάσταση (κατά 50%) των βασικών αποδοχών των στρατιωτικών προέλευσης "ΑΣΕΙ", αυτές παραμένουν κατά μέσο όρο 12,1% κατώτερες από τις αντίστοιχες των δημοσίων υπαλλήλων.
5.  Η αρνητική εις βάρος των στρατιωτικών διαφορά διατηρείται μέχρι το 27ο έτος υπηρεσίας με ελάχιστη τιμή -1,7% και μέγιστη -21,7%.  Μετά το 27ο έτος οι τιμές εμφανίζουν θετικό πρόσημο με μέσο όρο κατηγορίας 5,1%.

3.  Ο πίνακας συγκρίνει  τους  βασικούς μισθούς (ΒΜ) των Δημοσίων Υπαλλήλων (ΔΥ)  με το άθροισμα των ΒΜ και του Επιδόματος Χρόνου Υπηρεσίας (ΕΧΥ) των στρατιωτικών, αφού η ανάλογη αύξηση των ΔΥ εμπεριέχεται στο βασικό τους μισθό  και 
αποδίδεται μέσω των Μισθολογικών Κλιμακίων.

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕ

ΣΙΑΣ

Αντιστοιχία Βαθμών και Μιθολογικών Κλιμακίων
ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

Δ.Υ

1.  Οι βαθμοί των Στρ/κών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός βαθμός για τους Αξκούς κατηγορίας ΑΣΕΙ, είναι ο βαθμός του Υπτγου. Οι βαθμοί των Αντιστρατήγων και άνω 
αποτελούν Ειδικές Θέσεις στις οποίες επιλέγονται από Ειδικό Κυβερνητικό Συμβούλιο (ΚΥΣΕΑ) και αντιστοιχούν με τις θέσεις των Γενικών και Ειδικών Γραμματέων Υπουργείων αλλά και των Γενικών Διευθυντών Οργανισμών του Δημοσίου . 
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ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ                            
(ιε) - (ζ)

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

% διαφορά βαθμού               
στο σύνολο

-2,29%

-3,10%

-3,70%

-3,22%

Διαφορές Β.Μ. Δημοσίων Υπαλλήλων με το Αθροισμα των Β.Μ. & Ε.Χ.Υ. των Στρατιωτικών

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

ΣΥΝΤΕΛ. 
ΕΧΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ ΣΤΡΚΟΥ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ                            
(ι) - (ζ)

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

-0,07%

0,20%

0,03%

0,04%

Στατιστική  Ανάλυση

-12,1%

Σταθμισμένη διαφορά 
ανά κατηγορία

Σύνολο ποσοστιαίας 
διαφοράς

-15,59%

-16,86%

-16,83%

-14,65%

-0,35%

6,78%

3,21%

7,33%



 

ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ

α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ιστ ιζ ιη ιθ κ κα κβ κγ κδ κε

2 4% ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ ΣΤ' 1037 718 28,72 746,72 -290,28 -27,99% 718 28,72 746,72 -290,3 -27,99%
3 8% ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ ΣΤ' 1037 770 61,6 831,6 -205,4 -19,81% 785 62,8 847,8 -189,2 -18,24%
4 8% ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ ΣΤ' 1037 770 61,6 831,6 -205,4 -19,81% 785 62,8 847,8 -189,2 -18,24%
5 12% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ 1141 787 94,44 881,44 -259,56 -22,75% 806 96,72 902,72 -238,3 -20,88%
6 12% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 1164 787 94,44 881,44 -282,56 -24,27% 806 96,72 902,72 -261,3 -22,45%
7 16% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 1164 787 125,92 912,92 -251,08 -21,57% 806 128,96 934,96 -229 -19,68%
8 16% ΑΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1312 796 127,36 923,36 -388,64 -29,62% 816 130,56 946,56 -365,4 -27,85%
9 20% ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ 1312 823 164,6 987,6 -324,4 -24,73% 843 168,6 1011,6 -300,4 -22,90%
10 20% ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ1 1338 823 164,6 987,6 -350,4 -26,19% 843 168,6 1011,6 -326,4 -24,39%
11 24% ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ1 1338 823 197,52 1020,52 -317,48 -23,73% 843 202,32 1045,3 -292,7 -21,87%
12 24% ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Δ΄ ΜΚ2 1365 858 205,92 1063,92 -301,08 -22,06% 872 209,28 1081,3 -283,7 -20,79%
13 28% ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Δ΄ ΜΚ2 1365 858 240,24 1098,24 -266,76 -19,54% 872 244,16 1116,2 -248,8 -18,23%
14 28% ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1539 898 251,44 1149,44 -389,56 -25,31% 923 258,44 1181,4 -357,6 -23,23%
15 32% ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1539 898 287,36 1185,36 -353,64 -22,98% 923 295,36 1218,4 -320,6 -20,83%
16 32% ΑΝΘΣΤΗΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1570 910 291,2 1201,2 -368,8 -23,49% 941 301,12 1242,1 -327,9 -20,88%
17 36% ΑΝΘΣΤΗΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1570 910 327,6 1237,6 -332,4 -21,17% 941 338,76 1279,8 -290,2 -18,49%
18 36% ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 ΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1601 922 331,92 1253,92 -347,08 -21,68% 962 346,32 1308,3 -292,7 -18,28%
19 40% ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ 1811 957 382,8 1339,8 -471,2 -26,02% 1005 402 1407 -404 -22,31%
20 40% ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1847 957 382,8 1339,8 -507,2 -27,46% 1005 402 1407 -440 -23,82%
21 44% ΑΝΘΛΓΟΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1847 971 427,24 1398,24 -448,76 -24,30% 1021 449,24 1470,2 -376,8 -20,40%
22 44% ΑΝΘΛΓΟΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1847 971 427,24 1398,24 -448,76 -24,30% 1021 449,24 1470,2 -376,8 -20,40%
23 48% ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ Α΄ 1992 1012 485,76 1497,76 -494,24 -24,81% 1068 512,64 1580,6 -411,4 -20,65%
24 48% ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΑΝΧΗ Α΄ 1992 1012 485,76 1497,76 -494,24 -24,81% 1068 512,64 1580,6 -411,4 -20,65%
25 52% ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ Α΄ 1992 1033 537,16 1570,16 -421,84 -21,18% 1092 567,84 1659,8 -332,2 -16,67%
26 52% ΥΠΛΓΟΣ ΑΝΧΗ Α΄ ΜΚ1 2032 1033 537,16 1570,16 -461,84 -22,73% 1092 567,84 1659,8 -372,2 -18,31%
27 56% ΥΠΛΓΟΣ 2/3 ΣΧΗ Α΄ ΜΚ1 2032 1108 620,48 1728,48 -303,52 -14,94% 1178 659,68 1837,7 -194,3 -9,56%
28 56% ΛΓΟΣ 2/3 ΣΧΗ Α΄ ΜΚ2 2073 1108 620,48 1728,48 -344,52 -16,62% 1178 659,68 1837,7 -235,3 -11,35%
29 60% ΛΓΟΣ ΣΧΗ Α΄ ΜΚ2 2073 1146 687,6 1833,6 -239,4 -11,55% 1221 732,6 1953,6 -119,4 -5,76%
30 60% ΛΓΟΣ ΣΧΗ Α΄ ΜΚ2 2073 1146 687,6 1833,6 -239,4 -11,55% 1221 732,6 1953,6 -119,4 -5,76%
31 60% ΛΓΟΣ ΣΧΗ Α΄ ΜΚ3 2114 1146 687,6 1833,6 -280,4 -13,26% 1221 732,6 1953,6 -160,4 -7,59%
32 60% ΛΓΟΣ 1/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ3 2114 1230 738 1968 -146 -6,91% 1285 771 2056 -58 -2,74%
33 60% ΛΓΟΣ 1/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ3 2114 1230 738 1968 -146 -6,91% 1285 771 2056 -58 -2,74%
34 60% ΤΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ5 2199 1285 771 2056 -143 -6,50% 1348 808,8 2156,8 -42,2 -1,92%
35 60% ΤΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ5 2199 1285 771 2056 -143 -6,50% 1348 808,8 2156,8 -42,2 -1,92%
36 60% ΑΝΧΗΣ 2/3 ΤΑΞΧΟΥ Α΄ ΜΚ6 2243 1285 771 2056 -187 -8,34% 1348 808,8 2156,8 -86,2 -3,84% -8,34% -3,84% 0,60% 0,006 -0,05% -0,02%

100,0% 1,000

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ "ΤΕ" και ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ "ΑΣΣΥ" ΠΡΟ και ΜΕΤΑ της ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

5  Τα στοιχεία καταδικνύουν ότι ακόμα και μετά τη μερική αποκατάσταση (κατά 50%) των βασικών αποδοχών των στρατιωτικών προέλευσης "ΑΣΣΥ", αυτές παραμένουν κατά μέσο όρο 16,2% κατώτερες από τις αντίστοιχες των δημοσίων υπαλλήλων.
6.  Η αρνητική εις βάρος των στρατιωτικών διαφορά διατηρείται καθόλη τη διάρκεια του εργασιακού βίου με ελάχιστη τιμή -1,92% και μέγιστη -28%.

3.  Ο πίνακας συγκρίνει  τους  βασικούς μισθούς (ΒΜ) των Δημοσίων Υπαλλήλων (ΔΥ)  με το άθροισμα των ΒΜ και του Επιδόματος Χρόνου Υπηρεσίας (ΕΧΥ) των στρατιωτικών, αφού η ανάλογη αύξηση των ΔΥ εμπεριέχεται στο βασικό τους μισθό  και 
αποδίδεται μέσω των Μισθολογικών Κλιμακίων.

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕ

ΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ ΣΤΡΚΟΥ

1.  Οι βαθμοί των Στρ/κών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός βαθμός  για τους  Αξκούς κατηγορίας ΑΣΣΥ  είναι ο βαθμός του Ανχη.

4.  Η αντιστοίχηση έγινε με ορίζοντα 40ετίας και σύμφωνα με τη βαθμολογική εξέλιξη των διατάξεων του ν.3883/2010 που τέθηκαν σε ισχύ από 1/1/2012.

2.  Η σύγκριση περιορίζεται στα 35 έτη πραγματικής υπηρεσίας αφού αυτό είναι το κατώτατο όριο συνταξιοδότησης με χρήση του χρόνου 5ετούς υπηρεσίας σε μονάδες εκστρατείας, που προσμετράται στο διπλάσιο.

ΣΥΝΤΕΛ. 
ΕΧΥ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ                            
(ι) - (ζ)

-4,67%

-22,93% 16,00% 0,160 -3,67%

-2,16%

19,20% 0,192

-0,17%

-13,36% 14,00% 0,140 -1,87%

9,60% 0,096
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-4,35%

-2,20%

9,60% 0,096

Διαφορές Β.Μ. Δημοσίων Υπαλλήλων με το Αθροισμα των Β.Μ. & Ε.Χ.Υ. των Στρατιωτικών

ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ                            
(ιε) - (ζ)

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

Αντιστοιχία Βαθμών και Μιθολογικών Κλιμακίων
ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ
ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 
ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

-24,31%

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Δ.Υ.

Μέχρι 30-11-2014 

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Από 1-12-2014

-22,54%

-22,86%

-1,01%

-0,05%

-2,02%

-19,1%

-6,50% 13,00% 0,130 -0,85%

-21,69% 16,00% 0,160 -3,47%

-6,50% 2,60% 0,026

-2,06%

-3,26%

-0,73%

-2,75%

-16,2%

Στατιστική  Ανάλυση
% διαφορά βαθμού               

στο σύνολο
Σύνολο ποσοστιαίας 

διαφοράς

-21,49%

-21,00%

-22,67%

-20,34%

-5,58%

-17,17%

-7,19%

-1,92%

Σταθμισμένη διαφορά 
ανά κατηγορία



 

ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ

α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ιστ ιζ ιη ιθ κ κα κβ κγ κδ κε

0 0% ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 499 0 499 -359 -41,84% 506 0 506 -352 -41,03%
1 4% ΔΝΕΑΣ ΔΝΕΑ ΣΤ' 858 499 19,96 518,96 -339,04 -39,52% 506 20,24 526,24 -331,8 -38,67%
2 4% ΛΧΙΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ 944 718 28,72 746,72 -197,28 -20,90% 718 28,72 746,72 -197,3 -20,90%
3 8% ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ 944 770 61,6 831,6 -112,4 -11,91% 785 62,8 847,8 -96,2 -10,19%
4 8% ΛΧΙΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 770 61,6 831,6 -131,4 -13,64% 785 62,8 847,8 -115,2 -11,96%
5 12% ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 787 94,44 881,44 -81,56 -8,47% 806 96,72 902,72 -60,28 -6,26%
6 12% ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 787 94,44 881,44 -100,56 -10,24% 806 96,72 902,72 -79,28 -8,07%
7 16% ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 787 125,92 912,92 -69,08 -7,03% 806 128,96 934,96 -47,04 -4,79%
8 16% ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ3 1002 796 127,36 923,36 -78,64 -7,85% 816 130,56 946,56 -55,44 -5,53%
9 20% ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ3 1002 796 159,2 955,2 -46,8 -4,67% 816 163,2 979,2 -22,8 -2,28%
10 20% ΕΠΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ ΜΚ1 1108 796 159,2 955,2 -152,8 -13,79% 816 163,2 979,2 -128,8 -11,62%
11 24% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 814 195,36 1009,36 -120,64 -10,68% 834 200,16 1034,16 -95,84 -8,48%
12 24% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 814 195,36 1009,36 -120,64 -10,68% 834 200,16 1034,16 -95,84 -8,48%
13 28% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ3 1153 814 227,92 1041,92 -111,08 -9,63% 834 233,52 1067,52 -85,48 -7,41%
14 28% ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ3 1153 823 230,44 1053,44 -99,56 -8,63% 843 236,04 1079,04 -73,96 -6,41%
15 32% ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ΄ 1249 823 263,36 1086,36 -162,64 -13,02% 843 269,76 1112,76 -136,2 -10,91%
16 32% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ 1249 858 274,56 1132,56 -116,44 -9,32% 872 279,04 1151,04 -97,96 -7,84%
17 36% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ MK1 1274 858 308,88 1166,88 -107,12 -8,41% 872 313,92 1185,92 -88,08 -6,91%
18 36% ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 875 315 1190 -109 -8,39% 887 319,32 1206,32 -92,68 -7,13%
19 40% ΑΛΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 875 350 1225 -74 -5,70% 887 354,8 1241,8 -57,2 -4,40%
20 40% ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1325 898 359,2 1257,2 -67,8 -5,12% 923 369,2 1292,2 -32,8 -2,48%
21 44% ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1325 898 395,12 1293,12 -31,88 -2,41% 923 406,12 1329,12 4,12 0,31%
22 44% ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 910 400,4 1310,4 -188,6 -12,58% 941 414,04 1355,04 -144 -9,60%
23 48% ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 910 436,8 1346,8 -152,2 -10,15% 941 451,68 1392,68 -106,3 -7,09%
24 48% ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 910 436,8 1346,8 -152,2 -10,15% 941 451,68 1392,68 -106,3 -7,09%
25 52% ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ2 1560 928 482,56 1410,56 -149,44 -9,58% 972 505,44 1477,44 -82,56 -5,29%
26 52% ΑΝΘΣΤΗΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ2 1560 928 482,56 1410,56 -149,44 -9,58% 972 505,44 1477,44 -82,56 -5,29%
27 56% ΑΝΘΣΤΗΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 971 543,76 1514,76 -45,24 -2,90% 1021 571,76 1592,76 32,76 2,10%
28 56% ΑΝΘΣΤΗΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 971 543,76 1514,76 -76,24 -4,79% 1021 571,76 1592,76 1,76 0,11%
29 60% ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1033 619,8 1652,8 61,8 3,88% 1092 655,2 1747,2 156,2 9,82%
30 60% ΑΝΘΣΤΗΣ ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1033 619,8 1652,8 61,8 3,88% 1092 655,2 1747,2 156,2 9,82%
31 60% ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1090 654 1744 121 7,46% 1157 694,2 1851,2 228,2 14,06%
32 60% ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1090 654 1744 121 7,46% 1157 694,2 1851,2 228,2 14,06%
33 60% ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1090 654 1744 121 7,46% 1157 694,2 1851,2 228,2 14,06%
34 60% ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1090 654 1744 89 5,38% 1157 694,2 1851,2 196,2 11,85%
35 60% ΑΝΘΣΤΗΣ 1/2 ΣΧΗ Β΄ ΜΚ5 1655 1090 654 1744 89 5,38% 1157 694,2 1851,2 196,2 11,85%

100,0% 1,000

6.  Η αρνητική εις βάρος των στρατιωτικών διαφορά διατηρείται μέχρι το 26ο έτος υπηρεσίας με ελάχιστη τιμή -2,3% και μέγιστη -41%.  Μετά το 26ο έτος οι τιμές εμφανίζουν θετικό πρόσημο με μέσο όρο κατηγορίας 9,7%.

3.  Ο πίνακας συγκρίνει  τους  βασικούς μισθούς (ΒΜ) των Δημοσίων Υπαλλήλων (ΔΥ)  με το άθροισμα των ΒΜ και του Επιδόματος Χρόνου Υπηρεσίας (ΕΧΥ) των στρατιωτικών, αφού η ανάλογη αύξηση των ΔΥ εμπεριέχεται στο βασικό τους μισθό  και 
αποδίδεται μέσω των Μισθολογικών Κλιμακίων.
4.  Η κλιμάκωση του ΕΧΥ φθάνει μέχρι το 29ο έτος ενώ μετά το 31ο παύουν και οι μισθολογικές προαγωγές, παγώνοντας για τα επόμενα έτη και μέχρι την αποστρατεία τις αποδοχές των στελεχών.

1.  Οι βαθμοί των  Στρκών  έχουν αντιστοιχηθεί  βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των  Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη  ότι καταληκτικός βαθμός για τους Υπαξκούς ΕΜΘ είναι ο βαθμός του Ανθστή.
2.  Η σύγκριση περιορίζεται στα 35 έτη πραγματικής υπηρεσίας αφού αυτό είναι το κατώτατο όριο συνταξιοδότησης με χρήση του χρόνου 5ετούς υπηρεσίας σε μονάδες εκστρατείας, που προσμετράται στο διπλάσιο.

5. Τα στοιχεία καταδικνύουν ότι ακόμα και μετά τη μερική αποκατάσταση (κατά 50%) των βασικών αποδοχών των στρατιωτικών προέλευσης "ΕΠΥ-ΕΜΘ", αυτές παραμένουν κατά μέσο όρο 3,6% κατώτερες από τις αντίστοιχες των δημοσίων υπαλλήλων.

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ "ΔΕ" και ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ "ΕΠΥ - ΕΜΘ" ΠΡΟ και ΜΕΤΑ της ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

Αντιστοιχία Βαθμών και Μιθολογικών Κλιμακίων
ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

Δ.Υ
ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   

Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.
ΔΙΑΦΟΡΑ                            
(ι) - (ζ)

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

ΣΥΝΤΕΛ. 
ΕΧΥ

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕ

ΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ ΣΤΡΚΟΥ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

-6,9%

-7,79% 19,50% 0,195 -1,52%

-10,59% 22,20% 0,222 -2,35%

-40,68% 2,70% 0,027

1,28% 33,40% 0,334 0,43%

-10,52% 22,20% 0,222 -2,34%

-1,04%
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-1,10%

Διαφορές Β.Μ. Δημοσίων Υπαλλήλων με το Αθροισμα των Β.Μ. & Ε.Χ.Υ. των Στρατιωτικών

ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ                            
(ιε) - (ζ)

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Μέχρι 30-11-2014 Από 1-12-2014

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

2,34%

-3,6%

Στατιστική  Ανάλυση
% διαφορά βαθμού               

στο σύνολο
Σταθμισμένη διαφορά 

ανά κατηγορία
Σύνολο ποσοστιαίας 

διαφοράς

-39,85%

-8,75%

-8,51%

-5,36%

7,01%

-1,08%

-1,94%

-1,89%



 

ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ

α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ιστ ιζ ιη ιθ κ κα κβ κγ κδ κε

0 0% ΣΤΡΤΗΣ ΛΧΙΑ ΣΤ' 858 718 0 718 -140 -16,32% 718 0 718 -140 -16,32%
1 4% ΣΤΡΤΗΣ ΛΧΙΑ ΣΤ' 858 718 28,72 746,72 -111,28 -12,97% 718 28,72 746,72 -111,28 -12,97%
2 4% ΔΝΕΑΣ ΛΧΙΑ Ε΄ 944 718 28,72 746,72 -197,28 -20,90% 718 28,72 746,72 -197,28 -20,90%
3 8% ΔΝΕΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ 944 770 61,6 831,6 -112,4 -11,91% 785 62,8 847,8 -96,2 -10,19%
4 8% ΔΝΕΑΣ ΕΠΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 770 61,6 831,6 -131,4 -13,64% 785 62,8 847,8 -115,2 -11,96%
5 12% ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ1 963 787 94,44 881,44 -81,56 -8,47% 806 96,72 902,72 -60,28 -6,26%
6 12% ΔΝΕΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Ε΄ ΜΚ2 982 787 94,44 881,44 -100,56 -10,24% 806 96,72 902,72 -79,28 -8,07%
7 16% ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1086 787 125,92 912,92 -173,08 -15,94% 806 128,96 934,96 -151,04 -13,91%
8 16% ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ 1086 796 127,36 923,36 -162,64 -14,98% 816 130,56 946,56 -139,44 -12,84%
9 20% ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ ΜΚ1 1108 796 159,2 955,2 -152,8 -13,79% 816 163,2 979,2 -128,8 -11,62%

10 20% ΛΧΙΑΣ ΑΛΧΙΑ Δ΄ ΜΚ1 1108 796 159,2 955,2 -152,8 -13,79% 816 163,2 979,2 -128,8 -11,62%
11 24% ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 814 195,36 1009,36 -120,64 -10,68% 834 200,16 1034,16 -95,84 -8,48%
12 24% ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ2 1130 814 195,36 1009,36 -120,64 -10,68% 834 200,16 1034,16 -95,84 -8,48%
13 28% ΛΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ3 1153 814 227,92 1041,92 -111,08 -9,63% 834 233,52 1067,52 -85,48 -7,41%
14 28% ΛΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Δ΄ ΜΚ3 1153 823 230,44 1053,44 -99,56 -8,63% 843 236,04 1079,04 -73,96 -6,41%
15 32% ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΣΤΗ Γ΄ 1249 823 263,36 1086,36 -162,64 -13,02% 843 269,76 1112,76 -136,24 -10,91%
16 32% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ 1249 858 274,56 1132,56 -116,44 -9,32% 872 279,04 1151,04 -97,96 -7,84%
17 36% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1274 858 308,88 1166,88 -107,12 -8,41% 872 313,92 1185,92 -88,08 -6,91%
18 36% ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ1 1274 875 315 1190 -84 -6,59% 887 319,32 1206,32 -67,68 -5,31%
19 40% ΕΠΧΙΑΣ ΑΝΘΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 875 350 1225 -74 -5,70% 887 354,8 1241,8 -57,2 -4,40%
20 40% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ2 1299 898 359,2 1257,2 -41,8 -3,22% 923 369,2 1292,2 -6,8 -0,52%
21 44% ΕΠΧΙΑΣ 2/3 ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ3 1325 898 395,12 1293,12 -31,88 -2,41% 923 406,12 1329,12 4,12 0,31%
22 44% ΕΠΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Γ΄ ΜΚ4 1352 910 400,4 1310,4 -41,6 -3,08% 941 414,04 1355,04 3,04 0,22%
23 48% ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 910 436,8 1346,8 -152,2 -10,15% 941 451,68 1392,68 -106,32 -7,09%
24 48% ΑΛΧΙΑΣ ΥΠΛΓΟΥ Β΄ 1499 910 436,8 1346,8 -152,2 -10,15% 941 451,68 1392,68 -106,32 -7,09%
25 52% ΑΛΧΙΑΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ1 1529 928 482,56 1410,56 -118,44 -7,75% 972 505,44 1477,44 -51,56 -3,37%
26 52% ΑΛΧΙΑΣ ΛΓΟΥ Β΄ ΜΚ1 1529 928 482,56 1410,56 -118,44 -7,75% 972 505,44 1477,44 -51,56 -3,37%
27 56% ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ ΜΚ1 1529 957 535,92 1492,92 -36,08 -2,36% 1005 562,8 1567,8 38,8 2,54%
28 56% ΑΛΧΙΑΣ 2/3 ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 957 535,92 1492,92 -67,08 -4,30% 1005 562,8 1567,8 7,8 0,50%
29 60% ΑΛΧΙΑΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 971 582,6 1553,6 -6,4 -0,41% 1021 612,6 1633,6 73,6 4,72%
30 60% ΑΛΧΙΑΣ ΤΧΗ Β΄ ΜΚ2 1560 971 582,6 1553,6 -6,4 -0,41% 1021 612,6 1633,6 73,6 4,72%
31 60% ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1012 607,2 1619,2 28,2 1,77% 1068 640,8 1708,8 117,8 7,40%
32 60% ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1012 607,2 1619,2 28,2 1,77% 1068 640,8 1708,8 117,8 7,40%
33 60% ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ3 1591 1012 607,2 1619,2 28,2 1,77% 1068 640,8 1708,8 117,8 7,40%
34 60% ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1012 607,2 1619,2 -3,8 -0,23% 1068 640,8 1708,8 85,8 5,29%
35 60% ΑΛΧΙΑΣ  2/3 ΑΝΧΗ Β΄ ΜΚ4 1623 1012 607,2 1619,2 -3,8 -0,23% 1068 640,8 1708,8 85,8 5,29%

100,0% 1,000

5. Τα στοιχεία καταδικνύουν ότι ακόμα και μετά τη μερική αποκατάσταση (κατά 50%) των βασικών αποδοχών των στρατιωτικών προέλευσης "ΕΠΟΠ", αυτές παραμένουν κατά μέσο όρο 5% κατώτερες από τις αντίστοιχες των δημοσίων υπαλλήλων.
6.  Η αρνητική εις βάρος των στρατιωτικών διαφορά διατηρείται μέχρι το 26ο έτος υπηρεσίας με ελάχιστη τιμή -0,5% και μέγιστη -21%.  Μετά το 26ο έτος οι τιμές εμφανίζουν θετικό πρόσημο με μέσο όρο κατηγορίας 5%.

3. Ο πίνακας συγκρίνει  τους  βασικούς μισθούς (ΒΜ) των Δημοσίων Υπαλλήλων (ΔΥ)  με το άθροισμα των ΒΜ και του Επιδόματος Χρόνου Υπηρεσίας (ΕΧΥ) των στρατιωτικών, αφού η ανάλογη αύξηση των ΔΥ εμπεριέχεται στο βασικό τους μισθό  και 
αποδίδεται μέσω των Μισθολογικών Κλιμακίων.

1. Οι βαθμοί των Στρκών έχουν αντιστοιχηθεί βάσει του χρόνου υπηρεσίας με τους βάθμους των Δ.Υ. λαμβάνοντας υπόψη ότι καταληκτικός βαθμός για τους Υπαξκούς κατηγορίας ΕΠΟΠ είναι ο βαθμός του Αλχία.
2. Η σύγκριση περιορίζεται στα 35 έτη πραγματικής υπηρεσίας αφού αυτό είναι το κατώτατο όριο συνταξιοδότησης με χρήση του χρόνου 5ετούς υπηρεσίας σε μονάδες εκστρατείας, που προσμετράται στο διπλάσιο.

4. Η κλιμάκωση του ΕΧΥ φθάνει μέχρι το 29ο έτος ενώ μετά το 31ο παύουν και οι μισθολογικές προαγωγές, παγώνοντας για τα επόμενα έτη και μέχρι την αποστρατεία τις αποδοχές των στελεχών.
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ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

ΔΙΑΦΟΡΑ                            
(ιε) - (ζ)

ΔΙΑΦΟΡΑ ΩΣ 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥ 

ΒΜ ΤΩΝ Δ.Υ.

-3,79% 5,21% 28,60%

-11,48%

-10,10%

-4,42%

Διαφορές Β.Μ. Δημοσίων Υπαλλήλων με το Αθροισμα των Β.Μ. & Ε.Χ.Υ. των Στρατιωτικών
Μέχρι 30-11-2014 Από 1-12-2014

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Αντιστοιχία Βαθμών και Μιθολογικών Κλιμακίων
ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΙΣΘΟΣ Δ.Υ
ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕ
ΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ ΣΤΡΚΟΥ

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΒΑΘΜΟΙ 
Δ.Υ.

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Δ.Υ.

ΣΥΝΤΕΛ. 
ΕΧΥ

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 
ΣΤΡΚΩΝ

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΑΘΡΟΙΣΜΑ                   
Β.Μ. + Ε.Χ.Υ.

Στατιστική  Ανάλυση
% διαφορά βαθμού               

στο σύνολο
Σταθμισμένη διαφορά 

ανά κατηγορία

Σύνολο 
ποσοστιαίας 

διαφοράς

-14,64% -1,05%-14,64% 7,14% 0,071



ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ (ΒΜ + ΕΧΥ) ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΜΕ ΤΟΥΣ 
Β.Μ. ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ "ΠΡΟ" και "ΜΕΤΑ" της ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

          ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΣΤΡΚΩΝ & Δ.Υ. % διαφορά βαθμού               
στο σύνολο % 

συμμετοχή 
κατηγορίας              
στο σύνολο 

συντελεστής 
βαθμού              

σε χιλιοστά 

Σταθμισμένη 
διαφορά ανά 

κατηγορία 

Σύνολο 
ποσοστιαίας 

διαφοράς 
ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ         

ΣΤΡΚΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Δ.Υ. ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ ΠΡΟ ΜΕΤΑ 

α β γ δ ε στ ζ η θ ι 

ΑΣΕΙ ΠΕ -16,7% -12,1% 24,0% 0,240 -4,0% -2,9% 

-14,0% -10,4% 
ΑΣΣΥ ΤΕ -19,1% -16,2% 35,0% 0,350 -6,7% -5,7% 

ΕΠΥ- ΕΜΘ ΔΕ -6,9% -3,6% 17,5% 0,175 -1,2% -0,6% 

ΕΠΟΠ ΔΕ -8,8% -5,0% 23,5% 0,235 -2,1% -1,2% 

        100,0% 1,000       
 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
                   
1. Κάθε κατηγορία στελεχών συμμετέχει με ένα συγκεκριμένο ποσοστό στο σύνολο της δύναμης των ΕΔ, το οποίο 
εκφράζεται ως συντελεστής σε χιλιοστά, που διαμορφώνει την τελική σταθμισμένη ποσοστιαία διαφορά των βασικών 
αποδοχών κάθε κατηγορίας με τους βασικούς μισθούς της αντίστοιχης κατηγορίας των Δ.Υ. Το άθροισμα των σταθμισμένων 
ποσοστιαίων διαφορών κάθε κατηγορίας στελέχους συνιστά τον Μέσο Όρο της ποσοστιαίας διαφοράς του συνόλου των 
στρατιωτικών . 
 
2. Η μέση ποσοστιαία διαφορά των βασικών μηνιαίων αποδοχών στρατιωτικών και Δ.Υ. ανά κατηγορία στελέχους μέχρι τη 
30-11-2014 ήταν: ΑΣΕΙ: -16,7%, ΑΣΣΥ: -19,1%, ΕΜΘ: -6,9% και ΕΠΟΠ: -8,8%. Τα προηγούμενα ποσοστά μετά την 
πλημμελή εφαρμογή της απόφασης 2193 του ΣτΕ  διαμορφώνονται ως εξής: ΑΣΕΙ: -12,1%, ΑΣΣΥ: -16,2%, ΕΜΘ: -3,60%  και  
ΕΠΟΠ: -5%. 
 
3. Τα στοιχεία αποδεικνύουν ότι μετά τη μερική επαναφορά (κατά 50%) των μισθών των στρατιωτικών στα επίπεδα που 
ίσχυαν τη 31-7-2012, οι βασικές αποδοχές τους υπολείπονται κατά μέσο όρο 10,4% των αντιστοίχων αποδοχών των Δ.Υ.  

 



 

ΑΝΑΛΥΣΗ 

1.  Η μέση ποσοστιαία διαφορά των βασικών μηνιαίων αποδοχών στρατιωτικών και Δ.Υ. ανά κατηγορία 
στελέχους μέχρι τη 30-11-2014 ήταν: ΑΣΕΙ: -16,7%, ΑΣΣΥ: -19,1%, ΕΜΘ: -6,9% και ΕΠΟΠ: -8,8%.  Τα 
προηγούμενα ποσοστά μετά την πλημμελή εφαρμογή  της απόφασης 2193 του ΣτΕ διαμορφώνονται ως 
εξής: ΑΣΕΙ: -12,1%, ΑΣΣΥ: -16,2%, ΕΜΘ: -3,60%  και  ΕΠΟΠ: -5%. 

2.  Τα παραπάνω ποσοστά εάν εφαρμοζόταν πλήρως η απόφαση 2193 του ΣτΕ θα μεταβάλλονταν ως 
εξής: ΑΣΕΙ: -7,80%, ΑΣΣΥ: -13,30%, ΕΜΘ: -0,50%  και  ΕΠΟΠ: -2,80%. 

3.  Η αρνητική εις βάρος των στρατιωτικών διαφορά που προκύπτει από τη σύγκριση των αποδοχών 
τους με τις αντίστοιχες των Δ.Υ. διατηρείται μέχρι το 26ο έτος υπηρεσίας για τα στελέχη των κατηγοριών 
ΕΜΘ και ΕΠΟΠ, με τιμές που κυμαίνονται από -0,5% έως -41%, μέχρι το 27ο έτος υπηρεσίας για τα 

€ % € % € % € %
α β γ δ ε στ ζ η θ ι ια ιβ ιγ ιδ ιε ιστ ιζ ιη

1 35 ΤΑΞΧΟΣ 1/3 Αντγου Α' ΜΚ7 2.282 2.486 2.690 2.409 205 9% -127 -5% 77 3% 281 12%

2 33 ΣΧΗΣ Υπτγου Α' ΜΚ5 2.240 2.437 2.632 2.271 197 9% -31 -1% 166 7% 361 16%

3 30 ΑΝΧΗΣ Ταξχου Α' ΜΚ2 2.101 2.259 2.416 2.182 158 8% -81 -4% 77 4% 234 11%

4 25 ΑΝΧΗΣ 2/3 Ταξχου Α' ΜΚ1 1.953 2.049 2.186 2.139 96 5% -186 -9% -90 -4% 47 2%

5 20 ΤΧΗΣ 2/3 Σχη Β' ΜΚ1 1.551 1.649 1.746 1.944 98 6% -393 -20% -295 -15% -198 -10%
6 15 ΛΓΟΣ Τχη Γ' ΜΚ1 1.282 1.348 1.412 1.620 66 5% -338 -21% -272 -17% -208 -13%
7 10 ΥΠΛΓΟΣ Λγού Δ' ΜΚ1 1.114 1.166 1.219 1.409 53 5% -295 -21% -243 -17% -190 -13%
8 8 ΥΠΛΓΟΣ Υπλγού Δ' 1.056 1.092 1.126 1.381 36 3% -325 -24% -289 -21% -255 -18%
9 4 ΑΝΘΛΓΟΣ Ανθλγού Ε' 945 958 971 1.201 13 1% -256 -21% -243 -20% -230 -19%

10 35 ΤΧΗΣ 2/3 Ταξχου Α' ΜΚ5 2.056 2.157 2.301 2.199 101 5% -143 -7% -42 -2% 102 5%
11 33 ΛΓΟΣ 1/3 Ταξχου Α' ΜΚ3 1.968 2.056 2.187 2.114 88 4% -146 -7% -58 -3% 73 3%
12 30 ΛΓΟΣ Σχη Α' ΜΚ2 1.834 1.954 2.072 2.073 120 7% -239 -12% -119 -6% -1 0%
13 25 ΥΠΛΓΟΣ Ανχη Α' 1.570 1.660 1.750 1.992 90 6% -422 -21% -332 -17% -242 -12%
14 20 ΑΝΘΛΓΟΣ 2/3 Τχη Β' ΜΚ1 1.340 1.407 1.473 1.847 67 5% -507 -27% -440 -24% -374 -20%
15 15 ΑΝΘΣΤΗΣ 2/3 Υπλγού Γ' ΜΚ1 1.185 1.218 1.250 1.539 33 3% -354 -23% -321 -21% -289 -19%
16 10 ΑΛΧΙΑΣ Ανθστή Δ' ΜΚ1 988 1.012 1.036 1.338 24 2% -350 -26% -326 -24% -302 -23%
17 5 ΕΠΧΙΑΣ 2/3 Αλχία Ε' 881 903 923 1.141 21 2% -260 -23% -238 -21% -218 -19%
18 2 ΛΧΙΑΣ Λχία ΣΤ' 747 747 710 1.037 -290 -28% -290 -28% -327 -32%
19 25 ΑΝΘΣΤΗΣ Λγου Β' ΜΚ2 1.411 1.477 1.544 1.560 67 5% -149 -10% -83 -5% -16 -1%
20 20 ΑΛΧΙΑΣ 2/3 Υπλγού Γ' ΜΚ3 1.257 1.292 1.326 1.325 35 3% -68 -5% -33 -2% 1 0%
21 15 ΕΠΧΙΑΣ Ανθστή Γ' 1.086 1.113 1.139 1.249 26 2% -163 -13% -136 -11% -110 -9%
22 10 ΛΧΙΑΣ Αλχία Δ' ΜΚ1 955 979 1.003 1.108 24 3% -153 -14% -129 -12% -105 -9%
23 5 ΛΧΙΑΣ 2/3 Αλχία Ε' ΜΚ1 881 903 923 963 21 2% -82 -8% -60 -6% -40 -4%
24 3 ΔΝΕΑΣ Επχία Ε' 832 848 864 944 16 2% -112 -12% -96 -10% -80 -8%
25 1 ΣΤΡΤΗΣ Λχία ΣΤ' 519 747 710 858 228 44% -339 -40% -111 -13% -148 -17%

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:
1.

2.

3.

4.

5.

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

με πλήρη 
συμμόρφωση 

στην 2193 
απόφαση

Διαφορές ΒΜ Δ.Υ. με άθροισμα ΒΜ + ΕΧΥ ΣτρκώνΒΑΣΙΚΕΣ  ΑΠΟΔΟΧΕΣ  
ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ  (ΒΜ + ΕΧΥ)

μέχρι      
30.11.2014

από 
1.12.2014

με πλήρη 
συμμόρφωση 

στην 2193 
απόφαση

Με πράσινο σημαίνονται οι βαθμοί των Αξκών κατηγορίας ΑΣΕΙ, με κίτρινο οι βαθμοί της κατηγορίας ΑΣΣΥ, με σκούρο σωμόν οι βαθμοί των ΕΜΘ και με 
ανοιχτό σωμόν οι βαθμοί των ΕΠΟΠ.
Η αντιστοίχηση των βαθμών των Στρκών,  με τους βαθμούς των Δ.Υ. έγινε βάσει το χρόνου υπηρεσίας με ορίζοντα 40ετίας  και λαμβάνοτας υπόψη τη νέα 
βαθμολογική εξέλιξη που καθορίζουν οι διατάξεις του ν.3883/2010 και οι οποίες βρίσκονται σε ισχύ από 1/1/2012
Για τις ανάγκες της ανωτέρω σύγκρισης η κατηγορία "ΑΣΕΙ" αντιστοιχεί στην κατηγορία "ΠΕ" των Δ.Υ., η κατηγορία "ΑΣΣΥ" στην κατηγορία "ΤΕ" και οι 
κατηγορίες "ΕΜΘ" και "ΕΠΟΠ" στην κατηγορία "ΔΕ". 
Επισημαίνεται  ότι αρκετά από τα στελέχη της κατηγορίας  ΕΠΟΠ αλλά και των  ΕΜΘ  διαθέτουν τίτλους Ανώτερης Εκπαίδευσης οι οποίοι όμως δεν 
αναγνωρίζονται από την υπηρεσία, για την προσαύξηση των αποδοχών τους.

ΕΤΗ 
ΥΠΗΡΕ
ΣΙΑΣ

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΣ 
ΒΑΘΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΛ. 
ΒΑΘΜΟΣ

Αύξηση ΒΜ & 
ΕΧΥ Στρκών 

μετά τη μερική 
αποκατάστασή 

τους

Ο πίνακας συγκρίνει τους βασικούς μισθούς (ΒΜ) των δημοσίων υπαλλήλων (ΔΥ) με το άθροισμα των ΒΜ και του Επιδόματος Χρόνου Υπηρεσίας (ΕΧΥ) 
των στρατιωτικών, αφού η ανάλογη αύξηση των ΔΥ εμπεριέχεται στο βασικό τους μισθό  και αποδίδεται μέσω των Μισθολογικών Κλιμακίων.

από                                         
1-12-2014

ΜΙΘΟΛ. 
ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

Δ.Υ.

ΒΑΘΜΟΣ 
Δ.Υ.

ΒΑΣΙΚΟΙ 
ΜΙΣΘΟΙ 

Δ.Υ.
μέχρι                 

30-11-2014
Α/Α



στελέχη της κατηγορίας ΑΣΕΙ με τιμές που κυμαίνονται από -1,7% έως -21,7% και καθ’ όλη τη διάρκεια 
του εργασιακού βίου για τα στελέχη της κατηγορίας ΑΣΣΥ των οποίων οι τιμές κυμαίνονται από -1,92% 
μέχρι -28%. 

4.  Περισσότερα στοιχεία σχετικά με τις διαφορές των βασικών αποδοχών στρατιωτικών και δημοσίων 
υπαλλήλων περιέχονται στους αναλυτικούς πίνακες κάθε κατηγορίας στελεχών. 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

1. Τα στοιχεία αποδεικνύουν ότι μετά τη μερική επαναφορά (κατά 50%) των μισθών των 
στρατιωτικών στα επίπεδα που ίσχυαν τη 31-7-2012, οι βασικές αποδοχές τους υπολείπονται κατά 
μέσο όρο 10,4% των αντιστοίχων αποδοχών των Δ.Υ. και διαψεύδουν την άποψη του ΓΛΚ, η οποία 
διατυπώθηκε στην αιτιολογική έκθεση του προσφάτως ψηφισθέντος ν.4307/2014 βάσει της οποίας  
οι μηνιαίες μικτές αποδοχές των στρατιωτικών είναι μεγαλύτερες από αυτές των υπαλλήλων που 
μισθοδοτούνται με βάση το ενιαίο μισθολόγιο του ν.4024/2011.  

2.  Η προσπάθεια του ΓΛΚ να συγκρίνει τις αποδοχές των στρατιωτικών με αυτές των πολιτικών 
υπαλλήλων που αμείβονται με το ενιαίο μισθολόγιο χωρίς να λαμβάνει υπόψη την αντιστοιχία 
χρόνου υπηρεσίας και εκπαιδευτικής βαθμίδας και αθροίζοντας στις τακτικές αποδοχές των 
στρατιωτικών τις δόσεις των αναδρομικών που θα τους καταβάλλονται από 1.1.2015, 
παραλείποντας ταυτόχρονα να συνυπολογίσει το κόστος της υπερωριακής αποζημίωσης των Δ.Υ. 
αποτελεί παραποίηση των πραγματικών στοιχείων και διαστρέβλωση της αληθινής κατάστασης 
αφού οι δόσεις των αναδρομικών καταβολών δε μπορούν να θεωρηθούν τακτικές μηνιαίες 
αποδοχές ενώ η μη συνυπολογιζόμενη υπερωριακή αποζημίωση των πολιτικών υπαλλήλων δεν 
υφίσταται με καμία μορφή στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων. 

3.   Είναι χαρακτηριστικό ότι ακόμα και αν επανέρχονταν πλήρως οι μισθοί των στρατιωτικών στα 
επίπεδα που ίσχυαν τη 31-7-2012, οι βασικές αποδοχές τους θα υπολείπονταν κατά μέσο όρο 7,3% 
των αντιστοίχων αποδοχών των Δ.Υ. Αυτό εν ολίγοις σημαίνει ότι ακόμα και αν το δημόσιο 
συμμορφωθεί πλήρως με την απόφαση 2193 του ΣτΕ, οι αυξήσεις που θα έχουν δοθεί στους 
στρατιωτικούς, θα καλύψουν μόνο το μισό της διαφοράς που τους χωρίζει από τις βασικές αποδοχές 
των δημοσίων υπαλλήλων που υπάγονται στο ενιαίο μισθολόγιο. 

 

 

   




